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Wat is een Pop-Up School?
De Pop--Up School is erop gericht om organisaties uit zeer uiteenlopende gebieden zoals de 
commerciële, industriële, organisatorische, academische, maatschappelijk of dienstensectoren voor 
een korte en intense periode te laten samenwerken met kunstenaars en designers uit artistieke en 
creatieve opleidingen. 

Doel is om vanuit een visueel en design denken tot inzichten en oplossingen te komen voor de 
uitdagingen en problemen waar die organisaties mee te kampen hebben. 



Wat is een Pop-Up School?
Waarom nemen we dit initiatief?

Creativiteit als de belangrijkste motor wordt van de toekomstige economische en maatschappelijke 
ontwikkelingen

Enerzijds om studenten die binnen het creatieve denken een opleiding krijgen inzicht te laten 
verwerven in wat zij kunnen betekenen voor de economie en de maatschappij. Geen theoretische 
kennis, maar hands‐on, in het echte leven, met reële uitdagingen en resultaatsverbintenissen.  
 
Anderzijds blijven bedrijven en organisaties nog te veel binnen bestaande patronen opereren bij hun 
zoektocht naar oplossingen voor hun uitdagingen. Ze zijn nog onvoldoende bewust van de kracht van 
het visueel denken dat vaak tot intelligente en innovatieve oplossingen kan leiden. 



Wat is een Pop-Up School?
Waarom nemen we dit initiatief?
Welke doelstellingen stellen we voorop?
Vanuit de positie van het hoger kunstonderwijs: Het creëren van werkgelegenheid voor creatief 
hoogopgeleide jongeren. 

Centrale vraag bij deze doelstelling: Wat kunnen deze creatieve studenten in brede zin aanvangen met 
hun kennis, talenten en verworven inzichten in contexten waarbinnen ze 
zichzelf niet professioneel zagen functioneren? 

 



Wat is een Pop-Up School?
Waarom nemen we dit initiatief?
Welke doelstellingen stellen we voorop?
Vanuit de positie van de economische of maatschappelijke actoren: hen begeleiden in het ontdekken 
van wat visueel en design denken voor hen kan betekenen. 

Centrale vraag bij deze doelstelling: Hoe kunnen organisaties zich performanter, gebruiksvriendelijker 
en innovatiever positioneren binnen een professionele en maatschappelijke context door gebruik te 
maken van creatief beeldende denkpatronen? 

 



Wat is een Pop-Up School?
Waarom nemen we dit initiatief?
Welke doelstellingen stellen we voorop?
Welke vaardigheden en competenties streven we na?

● Learning by doing
● Out-of-context learning
● Peer-to-peer
● Bottom-up proces
● Duurzaamheid
● Onderzoeken denken en handelen
● Handelen in leer-leer situatie



Wat is een Pop-Up School?
Waarom nemen we dit initiatief?
Welke doelstellingen stellen we voorop?
Welke vaardigheden en competenties streven we na?
Hoe werkt het?



Cases

1. Drone Café
2. Havenbedrijven Antwerpen - Rotterdam
3. Luchthaven Antwerpen



In samenwerking met Cornelis Serveert, TU Eindhoven & the blue jay team
Eén editie



UITDAGING

Wat als je als designer je professionele skills zou kunnen toepassen in een ultra 
disciplinair team? 

Hoe kunnen we samen met drone specialisten de bezoekers van werelds eerste 
drone café laten nadenken over de relatie tussen drones en de maatschappij?





INTERACTIVE WALL
Wat als we mensen laten mee-brainstormen
over de toekomst van drones in onze 
maatschappij? 







Case 2:
De Haven van Antwerpen en Rotterdam



In samenwerking met APBC, Havenbedrijf Antwerpen en Havenbedrijf Rotterdam
Twee edities: 2015 & 2016



UITDAGING

Wat als je als designer je professionele skills zou kunnen toepassen binnen de 
havenindustrie? 

Wat als je de havens van Antwerpen en Rotterdam in een week tijd van binnenuit 
zou kunnen leren kennen, om vervolgens mee na te denken over de toekomst van 
deze sector?



● 24 participanten opgedeeld in twee groepen 
waarbij iedere werkgroep staat onder begeleiding 
van twee ervaren professional

● In Antwerpen en in Rotterdam een reeks van 
ontmoetingen, seminaries en lezingen met 
specialisten en ervaringsdeskundigen op het 
terrein van iedere werkgroep

● Verschillende bezoeken aan organisaties, 
bedrijven en overheden die actief bezig zijn met 
de ontwikkeling van één van de vier thema’s

● Doel was om effectief ideeën en 
projectvoorstellen te ontwikkelen gebaseerd op de 
verkregen input.

● Output: presentatie van de resultaten op twee 
netwerkevents, in Antwerpenen en Rotterdam.



ANALYSES
Eva Floorizone:Antwerpen en Rotterdam zijn buren die het liefst met de rug naar elkaar staan.Verschil tussen hoe de haven in 
Antwerpen en Rotterdam wordt voorgesteld. 

Lola Bladt: In de haven van Rotterdam is er meer samenspel tussen de bevolking en de haven (campus). Vroegere 
quarantine-gebieden zijn nu erfgoed geworden en worden nu bewoond door krakers en kunstenaars. De doeners versus de denkers. 

Yalenka Mariën: Rotterdam Stad is meer verweven met de haven en is daardoor meer verplicht om een maatschappelijk draagvlak te 
creëren. Antwerpen is meer afgesloten. Er is nog veel schrik vanuit de haven om samen te werken met de bevolking. De haven en 
Linkeroever worden niet altijd als Antwerpen beschouwd, maar eerder als onderdeel van Oost-Vlaanderen.



PROJECT DELTAHAVEN
Wat als Antwerpen en Rotterdam in 2050 één haven 
was waarbij twee kerngebieden samenkomen: 
Smart Port + Service Port?



In samenwerking met Axel Enthoven, Born in Antwerp, Pantopicon en de luchthaven van Antwerpen
Eén editie



UITDAGING

Wat als je als designer je professionele skills zou kunnen toepassen om twee 
organisaties te verbinden? 

Hoe kunnen we de relatie tussen de buurtbewoners en de luchthaven verbeteren? 
Hoe kunnen we de luchthaven en de buurt beter laten samenwerken?









Storm of Ideas
De buurt kunnen we op verschillende manieren
doen opleven én de connectie tussen Antwerpen
en de luchthaven kan versterkt worden. 
Verschillende ideeën werden voorgesteld.







Workshop — Skills van de toekomst



Workshop — Skills van de toekomst

Trend 1: Digitale Innovatie 



Workshop — Skills van de toekomst

Trend 1: Digitale Innovatie 
Trend 2: Wereld in transitie



Workshop — Skills van de toekomst

Trend 1: Digitale Innovatie
Trend 2: Wereld in transitie
Trend 3: Design for a better world
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